Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho

Estado de Sdo Paulo — Brasil
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 32) ‘\ / 2024

DISPOE SOBRE ALTERAGAO E READEQUACAO
NA ESTRUTURA DA LEI COMPLEMENTAR
021/2021 QUE DISPOE SOBRE A
REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA DE ENGENHEIRO E SUAS
AUTARQUIAS, BEM COMO ALTERACAO NA
ESTRUTURA DA LEI COMPLEMENTAR
022/2020 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ZEEDIVALDO ALVES DE MIRANDA, Prefeito Municipal de
Engenheiro Coelho, Estado de S3o Paulo,

USANDO das atribuicbes que Ihe s3o conferidas por lei,

FAZ SABER que a CAmara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Secao I
Disposicdes Iniciais

Artigo. 1° Para uma melhor adequagdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho e suas autarquias, bem como da adequacdo
da legislagdo vigente em relacdo aos servidores municipais, fica readequado a nova
estrutura conforme dispde os artigos a seguir expostos;

Artigo 2°. Fica alterado dentro da estrutura administrativa da Prefeitura
de Engenheiro Coelho, o Anexo II, Tabela I, conforme cddigos descritos na Lei
Complementar n° 02 1/2021, passando a viger conforme tabela abaixo discriminada, em
consonancia com os Pisos salarias regionais referente aos cargos que especifica,
passando a viger com a seguinte redagao;
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‘Nova Situacéo
__Readequada .
o : - o DESCRI ODOA RGA REF,
. oo Ao VAGAS |HORARIA|SALARIAL
Auxiliar. Auxiliar.
. 5 4 40 31
AL Administrativo I 4 il = s 01, Administrativo I
Agente de Agente de
A2-10 Servigo 1 40 32 A2-10 Servigo 1} 40 39
Administrativo I | Administrativo I
fg-1p | AsSisentede | 36 36 A2-12 | Almoxarife 3 36 50
Almoxarifado
A2-55 | Enfermeiro III 16 30 42 A2-55 | Enfermeiro III 16 30 50
A2-56 E”ferm;"a PS5 40 48 A2-56 | Enfermeira PSF | 2 40 48
Assistente , Assistente
A2-59 Adm. De 1 40 39 A2-59 Adm. De 1 40 47
Seguranca V ' - ‘ Seguranca V
A2-69 Assitente de 1 40 35 A2-69 Assitente de 1 40 44
Compras I . Compras
Alliarae Inspetor de 23
A2-73 | Controlede | 23 40 28 A2-73 P 40 39
Alunos 4
Alunos I
Auxiliar de Monitor de
he-3t Onibus escolar I 12 W = AZ:08 Onibus Escolar 12 Bl 29
A2-99 Motorista II 50 44 36 A2-99‘ Motorista II 40 40 44
Motorista de ' | Motorista de
2- . -100
A2-100 Ambulandia 10 | 12x36h 36 A2-100 Ambulancia 10 | 12x36h 44
A2-102 MotorvsFa Ex. de 1 40 43 A2-102 Motorlst.a Ex. de 1 40 47
Gabinete Gabinete
Operador de . Operador de 4
A2-108 | 4 4 = ,
Maq. Pesadas II 4 = e Maq. Pesadas II o s
Tec. End. Tec. End. :
A2-123 | Vigilancia em 4 30 35 A2-123 | Vigilancia em 4 30 41
Salde Saude
Tec Enferm
A2-124 1\; agem 34 30 35 A2-124 [Tec Enfermagem| 30 30 41
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Operador 8 44 36 AD-134 Operador de

s 40 44
Maquinas 1I Maquinas 2 g

A2-134

Paragrafo primeiro. As alteragdes contidas no Caput deste artigo bem
como nas alteracdes feitas pela Lei Complementar 09/20224 refere-se a recomposigao
salarial em decorréncia da discrepancia em relagdo ao piso salarial regional.

Paragrafo segundo. As alteragbes contidas no Caput deste artigo
deverdo ser adequadas no anexo IV da Lei Complementar 021/2021, conforme cddigos
descritos na tabela acima. :

Artigo 3°. Fica alterado a carga horaria do cargo de Engenheiro
Ambiental contido na estrutura administrativa do SAEEC (Servico Agua e Esgoto de
Engenheiro Coelho), conforme Anexo V, Tabela II, Cddigo EFS-12 descritos na Lei
Complementar n°© 021/2021, passando a viger conforme tabela abaixo discriminada, em
consonancia com as readequagOes referente aos cargos que especifica, passando a
viger com a seguinte redagao;

DESCRIGAO DO : GA | REF.
cargo | VASAS |yoparialsaLaRIAL
Engenheiro Engenheiro | s
EFS-12 : L ;
Ambiental V 1 20 Al Ambiental - # - s

Paragrafo unico — As alteragdes contidas no Caput deste artigo dever&o
ser adequadas no anexo V da Lei Complementar 021/2021, conforme cddigos descritos
na tabela acima.

Artigo 49°. Fica incluido o artigo 213-D na Lei Complementar 022/2020
que trata do Estatuto dos Servidores do Municipio de Engenheiro Coelho, passando a
viger com a seguinte redacdo;

Artigo. 213-D - A definicdo de Procuradores do Municipio contidos nos artigos 213-
A, 213-B e 213-C, conforme inseridos na Lei Complementar 022/2020 pela LC

s
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09/2024, todos com carga horaria de 20 horas semanais, se diz respeito aos seguintes
profissionais.

e Procurador do Municipio, contidos no Céd. A2-112 do anexo II da LC 021/2021;

e Procurador da Autarquia do Saeec (Servico de Agua e Esgoto de Engenheiro
Coelho), contido no cddigo EFS-03 do anexo V da Lei Complementar n® 021/2021;

e Procurador (a) Legislativo, pertencente aos quadros de carreira da Camara
Municipal de Engenheiro Coelho.

Artigo 5°. Fica corrigido a numeracdao do Artigo 213-B da Lei
complementar 09/2024, sendo que onde se |é Art. 231-B, passar a ser lido Artigo 213-
B, bem como fica incluido o Paragrafo Unico do mesmo artigo passando a viger com a
seguinte redagao;

Paragrafo tnico. Para consecucdo das suas atividades, os Procuradores da
Prefeitura, Autarquias e Camara Legislativa poderdo desempenhar suas
atividades em sistema de Home Office.

Artigo 6°. Fica incluido o artigo 21-A na Lei Complementar 09/2024,
passando a viger com a seguinte redagdo;

Artigo. 21-A. As alteragbes contidas no Artigo 13 da LC 09/2024 passam a
viger a partir de 01/01/2025, retroagindo seus efeitos a 01/02/2022.

Artigo 7°. Fica alterada a redagdo dos Artigos 136, 137, 138, 139, 141,
142, 142-A, 143, 143-A, 144, 145, 146, 231 bem como incluido o artigo 231-A, todos
da LC 022/2020 passando a viger com a seguinte redagao;

Art. 136. A Promogao Horizontal consiste no aumento percentual e/ou troca de
referéncia salarial no vencimento/salario base do servidor dentro da escala de
vencimentos, referéncias e/ou salarios, conforme descriminado para cada, nivel,
classe, cargo e/ou categoria.

Art. 137. Merecimento é a demonstracéo de positividade do servidor no exercicio

de suas fungdes, pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuigdes
que lhe séo e foram conferidas.

Art. 138. A evolugédo horizontal processada como progressdo ou promogéao por
merecimento, sera processada a cada 2 (dois) anos para os cargos elencados no
artigo 142, 142-A e 229 da Lei Complementar 022/2020, em carater imediato,
alterando a classe para a subsequente com a devida aplicacéo do percentual ou

M
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alteracao de referéncia salarial conforme estabelecido nos artigos 142-A, 143-A
e 231.

g

Paragrafo primeiro. A contagem de tempo para fins de evolugao descrita no Caput
deste artigo, retroage seus efeitos em 01 de janeiro de 2022, data da vigéncia da
Lei Complementar 022/2020.

Paragrafo segundo. Os cargos descritos nos cédigos A2-35 e A2-60 do anexo ll|
da LC 021/2021 passam a integrar o plano de carreira por Evolugdo Horizontal,
descrito no Artigo 138° e seguintes em consonancia com o Artigo 231 da LC
022/2020.

Art. 139. O Departamento de Recursos Humanos devera proceder pelo
enquadramento da promocé&o por merecimento dos cargos contemplados na data
base de cada ano, que ocorrera no primeiro dia do més de janeiro do biénio
subsequente a entrada em vigéncia da Lei Complementar 022/2020.

Paragrafo primeiro. Tendo o servidor completado 02 anos apés a vigéncia da LC
022/2020 da LC 022/2020, sera imediatamente computado os percentuais
auferidos na carreira, conforme descrito no Artigos 142, 142-A e 231.

Paragrafo segundo. Tendo o servidor completado 02 anos apés a vigéncia da LC
022/2020 em data adversa a de janeiro do biénio subsequente, neste caso sera
computado para fim de promogéo os 24 meses subsequentes a data da posse no
cargo, tendo como data base a data em que completar 02 anos.

Art. 141. Para todo ato de promogéo sera contado o tempo proporcional, podendo
este ser somado tempo ocasionado por interrupgdo em consequéncia de
legislagbes, afastamentos ou qualquer outra causa justificada.

Art. 142. O ingresso na carreira de Agente Administrativo |V, Cédigo A2-1086, dar-
se-a por evolugéo horizontal conforme descrito no artigo 138 desta lei que prevé
as progressdes por merecimento, seguindo os requisitos de acordo com art. 134,
inciso | e seguintes desta Lei, passando a viger com a seguinte estrutura de
Classe I:

| — Agente Administrativo |V - Classe | = Referéncia 35;
Il — Agente Administrativo IV - Classe Il = Referéncia 62;

lll - Agente Administrativo IV - Classe |l = Referéncia 70;
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Art. 143. Para o servidor obter promogdo horizontal tendo como beneficio a
alteracdo de uma classe para outra, conforme diretrizes contidas no Artigo 142
desta Lei, sera estabelecido os seguintes critérios:

I- Agente Administrativo IV - Classe | = Ap6s cumprimento de 05 anos no cargo.

Il- Agente Administrativo IV - Classe Il = Apds 30 anos no cargo efetivo devendo
possuir nivel superior completo, tendo como requisito ainda a permanéncia
minima em cargo de chefia e ou diregdo equivalente a 12 anos.

[ll- Agente Administrativo IV - Classe Il = Apés 32 anos no cargo efetivo devendo
possuir nivel superior completo e pos graduagéo na area de atuacéo do cargo,
tendo como requisito ainda a permanéncia minima em cargo de chefia e ou
direcao equivalente a 14 anos.

Art. 142 — A. O ingresso na carreira de Agente Administrativo Ill, codigo A2-105,
dar-se-a por progressées por merecimento, seguindo os requisitos da Evolugéo
Horizontal, de acordo com art. 134, inciso | e seguintes desta Lei, passando a
viger com a seguinte estrutura de Classe I

| - Agente Administrativo Il - Classe | = Referéncia 35;
Il - Agente Administrativo Ill - Classe Il = Referéncia 62;
[l - Agente Administrativo Il - Classe Il = Referéncia 70.

Art. 143 — A. Para o servidor obter promogéao horizontal tendo como beneficio a
alteragdo de uma classe para outra, conforme diretrizes contidas no Artigo desta
Lei, sera estabelecido os seguintes critérios:

I- Agente Administrativo IIl - Classe | = Minimo de 05 anos no cargo.

ll- Agente Administrativo Il - Classe Il = Minimo de 09 anos no cargo + nivel
superior completo + permanéncia minima de 04 anos em cargo de chefia e/ou
direcéo.

ll- Agente Administrativo Ill - Classe Ill = Minimo de 15 anos no cargo + nivel
superior completo + pés graduagdo na area da respectiva atuagdo permanéncia
minima de 04 anos em cargo de chefia e/ou direc&o.

Art. 144. A Promogéao de uma classe para outra, conforme contido no artigo 138,
ocorrera de forma automatica, devendo ser processado pelo setor de Recursos
Humanos na data base do direito adquirido, sendo contabilizado os periodos a
partir de 01 de janeiro de 2022, sendo obrigatoério o enquadramento dos periodos
anteriores a data do processamento, sendo esses os Ultimos anos, conforme
descrito no artigo 231, podendo para tanto, serem somados outros periodos,
conforme descrito no Art. 141 desta Lei.
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Paragrafo primeiro. Retroage-se a contagem de tempo para fins de Promogao
Horizontal a data de 01 de janeiro de 2022, data da vigéncia da Lei Complementar
022/2020.

Paragrafo segundo. Em existindo periodo anterior para fins de progressao
superior a 02 anos, devera ser contabilizado para progresséo futura.

Paragrafo terceiro. Tendo o servidor o periodo de 4 (anos) de tempo anterior a
vigéncia dessa Lei, sera computado duas progressdes, conforme descrito no
Artigo 138 e seguintes, bem como o aumento percentual contido nos artigos 142,
142-A e 231.

Art. 145. O servidor ndo contemplado na data base do direito por inércia do
Departamento de Recursos Humanos, podera, a qualquer tempo, requerer a
evolugdo horizontal, resguardado o direito a receber os valores nao
contabilizados referente ao periodo anterior.

Art. 146. Fica resguardado o direito adquirido do servidor em razéo de promogoes
e demais evolucdes previstas em Leis especificas do Municipio, anteriores a
entrada em vigor do presente Estatuto, bem como das concessdes homologadas
independente da data, sem prejuizo ao detentor do direito de requer os calculos
remanescentes.

Paragrafo Unico. Os direitos e vantagens previstos nesta Lei ndo excluem outros
existentes ou que venham a existir. )

Art. 231. Os Servidores descritos no cédigo 112 do Anexo Il da LC 021/2021,
quando atingirem o tempo de 02 anos conforme requisitos descritos nos artigos
138 e seguintes, receberdo o equivalente a 10% (dez porcento) de aumento em
seus vencimentos (referéncia salarial base) em conformidade com o art. 144°
desta Lei, que passou a reorganizar a estrutura do Plano de Carreira dos
Procuradores, a partir de 01/01/2022, conforme estabelecido na Lei
Complementar 022/2020.

Paragrafo primeiro. O Percentual descrito no caput deste artigo sera convertido
em alteracédo de referéncias salariais do servidor, para maior, em conformidade
com o percentual adquirido no novo enquadramento, devendo o setor de recursos
humanos tomar as medidas cabiveis para adequagéo.

Paragrafo segundo. inexistindo referéncias salarial criadas por Lei, o percentual
sera contabilizado como “Adicional de Plano de Carreira”, alterando seu
percentual a cada evolugdo, sendo esse contabilizado sempre como numero
inteiro para cima, sem prejuizos ao detentor do direito, sendo que incidira sobre
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o beneficio todas vantagens para fins de célculo de aposentadoria, horas extras
e férias.

Paragrafo terceiro. Os servidores descritos nos artigos 229, que cumpriram 0s
requisitos estabelecidos nos artigos 138, 141 e 231, nos termos do artigo 144
desta Lei, passam a ter a referéncia e/ou percentual de plano de carreira
incorporado aos vencimentos forma imediata pelo merecimento, no prazo
maximo de 05 dias, devendo o setor responsavel informar os interessados da
alteracgéo.

Paragrafo quarto. Os servidores descritos no paragrafo segundo do artigo 138 da
LC 022/2020 passam a ter os mesmos direitos dos servidores descritos no caput
deste artigo.

&

Art. 231-A - Os servidores descritos nos artigos 142 e 142-A, que cumpriram.0s
requisitos estabelecidos nos artigos 143 e 143-A, nos termos desta Lei, passam
a ter a referéncia salarial alterada de forma imediata, no prazo maximo de 05 dias,
conforme tabelas contidas nos artigos 142 e 142-A, devendo o setor responsavel
informar todos os interessados da alteragao.

Artigo 8°. Fica inserido o0 § 1-A no Art. 233 da Lei Complementar 022/2020
que trata do Estatuto dos Servidores Publicos, passando a viger com a seguinte
redacgao;

§ 1-A — Numeros inteiros descritos no § 1° deste artigo seréo considerados para
todos os efeitos nunca inferior a 5% (cinco porcento).

Artigo 99, Fica revogado o artigo 76° da LC 021/2021;

Artigo 10. Fica incluido o Artigo 148-A, bem como incluido a Sec&o IX no
Capitulo IT que trata das vantagens na Lei Complementar 022/2020, passando a viger
com a seguinte redacdo;

Artigo 148-A. Os adicionais previstos nesta Lei podem ser classificados, conforme
sua natureza, em temporarios ou permanentes.

Paragrafo Unico. Nos adicionais de natureza permanente, como sexta parte,
quinquénios, evolugdo vertical e evolugdo horizontal, incidirdo todas as vantagens
para fins legais, incluindo calculos para aposentadoria, horas extras e férias, por
se tratarem de verbas incorporaveis ao salario.

: m



)

Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho

Estado de Sdo Paulo — Brasil
Gabinete do Prefeito

Artigo 11. Fica alterado a redagdo contida no paragrafo 1, 2 e 3, bem
como incluido o paragrafo 4 todos do Artigo 148°da Lei Complementar 022/2020, que
passa a viger com a seguinte redagao;

§ 10 - O Servidor efetivo que comprove a conclusdo em curso de pos-graduagao,
nos niveis de Especializacdo, Mestrado e Doutorado fara jus ao adicional fixado nos
seguintes percentuais sobre o salario base do servidor no seguinte quantitativo;

§ 20 - O adicional previsto neste artigo ndo sera percebido cumulativamente,
exceto quando o Servidor realizar aperfeicoamento profissional em niveis
diferentes que se trata o paragrafo anterior e incisos, limitados a um beneficio por
nivel, vedada a cumulacdo de mesmo nivel e dependerdo do preenchimento dos
seguintes requisitos:

§ 30 - O beneficio instituido pelo presente artigo se incorpora ao salrio base do
servidor para efeitos de aposentadoria, e sera concedida mediante de ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal. ‘

§ 40 A alteracdo dos percentuais realizados pela Lei Complementar 014/2022
passam a ter vigéncia a partir de 13 de maio de 2022.

Artigo 12. Fica alterado a redagao do § 5° do Artigo 148 da LC 022/2020
alterado pela LC 14/2022, bem como incluido o § 6° no mesmo artigo, que passa a
viger com a seguinte redagdo;

§ 5° O pedido de concessao de promogao vertical homologados até a data de
13 de maio de 2022, serdo percebidos conforme texto anterior, sem prejuizos
aos requerentes que cumpriram os requisitos estabelecido em Lei até aquela
data, sem prejuizos ainda de perda do direito adquirido daqueles que
concluiram a graduagdo durante a vigéncia da Lei Federal 173 de 27 de Maio
de 2020. g

§ 69. Os servidores que nao tiverem concluido os requisitos para obtencdo da
evolugdo vertical até a data de 13/05/2022, passam a ser submetidos pelas
novas regras definidas pela Lei Complementar 014/2022 que alterou a LC
022/2020.

Artigo 13. Fica incluido o Artigo 326-A no Capitulo I-A do Titulo VIII na
Lei Complementar 022/2020 que trata do Estatuto dos Servidores PUblicos, que passa
a viger com a seguinte redagdo;

?
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Capitulo I-A
Do Direito Adquirido

326-A. O direito adquirido para os servidores publicos efetivos representa os
direitos ja garantidos e pertencentes ao patriménio juridico do sujeito, ndo
podendo ser desconstituidos ou ) modificados, mesmo em fungdo da
promulgacao de novas leis.

Paragrafo primeiro. Preenchendo os requisitos da lei para a obtengao de
beneficios e/ou gratificacdes de carater permanente e ou transitdrios, o direito
passa a integrar o patrimonio juridico do servidor, sendo que uma lei posterior
que trata da mesma matéria ndo tem o conddo de extirpar do servidor pulblico
os direitos por ele ja consolidados e tidos como direitos adquiridos.

Paragrafo segundo. Podera ser revisto e reconsiderado a qualquer tempo o ato
que restringiu direito adquirido de servidor.

I - A reanalise sera processada por meio de requerimento do interessado.

Artigo 14. Fica alterado a redagdo.do Art. 323 e Art. 326, bem como
incluido o Art. 326-A, todos da Lei Complementar 022/2020 que trata da cessdo de
servidores, passando a viger com a seguinte redagdo;

Art. 323. A cessao de servidor pUblico do municipio de Engenheiro Coelho far-
se-a pelo prazo de até quatro anos, sendo facultada sua prorrogacdo
consecutivamente por igual periodo, mediante juizo de conveniéncia e
oportunidade a cargo do Poder Executivo.

Art. 316. Os servidores publicos municipais cedidos sem prejuizo de seus
vencimentos terao direito a:

| - percepcéo de seus vencimentos e vantagens inerentes ao cargo ou
emprego, com excegéo das vantagens decorrentes de designagéo para
funcbes de confianca;

Il - contagem do tempo de servigo bara todos os efeitos legais desta Lei

inclusive contagem de tempo para beneficios de quinquénio, sexta parte e
evolugdes funcionais.

Art. 316-A. Os servidores publicos municipais cedidos com prejuizo de
seus vencimentos terdo direito a:
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| - contagem do tempo de servigo para todos os efeitos legais desta Lei,
inclusive contagem de tempo para beneficios de quinquénio, sexta parte e
evolugdes funcionais.

Artigo 15. Fica alterada a redagdo do Artigo 13° da Lei Complementar
014/2022, passando a viger conforme texto abaixo;

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo seus
efeitos a 01 de janeiro de 2022, exceto em relacdo aos pedidos de beneficios
de sexta parte, quinquénios e evolu§6es concedidos e/ou homologados até a
data de 13/05/2022.

Secao II
Disposigdes Finais e Transitorias

Artigo. 16. As alteragGes feitas por esta Lei em relagdo aos artigos 2°,
39, 6° e 7° terdo vigéncia a partir de 01/01/2025.

Artigo. 17. As demais alteracBes por terem carater de regulamentacdo,

passam a ter vigéncia na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Engenheiro Coelho, 29 de outubro de 2024.

- /,'

A

ZEEDIVALDO ALVES DE MIRANDA
Prefeito Municipal
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Segunda Feira, 29 de outubro de 2024.

MENSAGEM N° }% / 2024

Senhor Presidente;

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para ser submetido a elevada
apreciagdo dessa colenda Camara com regime de URGENCIA, o incluso projeto de Lei
Complementar, que “DISPOE SOBRE ALTERACAO E READEQUA(;AO NA ESTRUTURA DA
LEI COMPLEMENTAR 021/2021 QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZAGCAO
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE ENGENHEIRO E SUAS AUTARQUIAS, BEM
COMO NA ESTRUTURA DA LEI COMPLEMENTAR 022/2020 QUE DISPOE SOBRE O
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”

Senhor Presidente;

Estamos encaminhando a Vossa Exceléncia, para ser submetido a elevada
apreciagao dessa colenda Camara, em regime de urgéncia, o incluso projeto de lei, que dispde
sobre alteragdo na estrutura da Lei que reorganizou a estrutura administrativa do Municipio de
Engenheiro Coelho, bem como no Estatuto dos Servidores publicos Municipais de engenheiro
Coelho.

Esperando uma vez mais contar com o benepldcito dos nobres Edis que compdem
essa conspicua Casa de Lei, na aprovacdo da matéria como nela se contém e declara.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia e a seus pares de vereanga votos de
estima e consideragao.

Atenciosamente,

ZEEDIVALDO MIRANDA
Prefeito do Municipio

Excelentissimo Senhor

Vereador Paulo Cesar Scholl

Dignissimo Presidente da Camara Municipal
NESTA

Rua Dominaos Franco de Oliveira. n® 1.645 - Paraue das IndUstrias
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ESTRUTURA DA LEI COMPLEMENTAR 0 0AQUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNI 3 PROVIDENCIAS"
\

Francno o‘%ﬁm}al&

Rua Catarina Maria Fravetto Caetano, 369 - CEP: 13445-400, Jardim Minas Gerais, Engenheiro
Coelho/SP

Fone: (19) 3857-9505 - E-mail: sic@camaraengenheirocoelho.sp.gov.br

Pagina 1 www.camaraenger;heirocoelho.sp.gov.
r



Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho
Estado de Sdo Paulo
BRASIL

REFERENTE A ESTUDO DE IMPACTO FISICO FINANCEIRO

Conforme solicitado pelo departamento juridico, e com base nos relatorios

emitidos junto ao sistema audesp - RGF 1° quadrimestre de 2024 nosso percentual de
gastos com pessoal esta em 43.6677%. Foi Considerado como base o 1° quadrimestre
de 2024 pelo motivo de o 2° quadrimestre ainda ndo estar fechado, salientamos ainda
que nos apontamentos do TCE-SP ele vem acrescentando as despesas referente a
contratagdo de empresas terceirizadas e essas contratagdes vem gerando apontamentos e
aumentando as despesas com pessoal tornando seu percentual acima dos valores
permitidos e necessitando que seja feito a recondugdo, esta reconducdo deveria ser
realizada no proximo quadrimestre subsequente, conforme determina lei de
responsabilidade fiscal no quadrimestre seguinte ao desajuste detectado.
Foi apurado no primeiro quadrimestre de 2024 uma receita corrente liquida de R$
99.905.073,20 e uma despesa com Pessoal de R$ 43.626.201,37, podemos dizer que
cada R$ 100.000,00 Reais de despesa que aumente na folha vai elevar o indice em
0,10%, As alteragdes pretendidas com esse projeto de Lei n° 88/2024 visa adequar os
subsidios do Prefeito, Vice Prefeito e Secretarios,. Conforme segue:

V agas|Ref|Valor-ref X|para|Ref|V a |l o r| Valor para
preenchidas V agas calculo

01 43 | R$ 293749 X 47 | R§ 3.570,54 |R$ 633,05
29 36 | R$60.541,27 X 44 | R$89.446,73 | R$ 28.905,46
2 36 | R$ 4.175,26 X 44 | R§ 6.168,74 | R$ 1.993 48
1 32 |R$ 1.717,49 X 39 | R§ 2.416,69 |R$ 699,20
1 27 | R$ 1.345,69 X 31 R$ 1.635,71 |R$ 290,02
2 48 | R$ 7.498,16 X 51 R$ 8.680,04 |R$ 1.181,88
6 42 | R$16.785,72 X 50 | R$24.800,16 | R$ 8.014.44
1 35 | R$ 1.988,22 X 44 | R§ 3.084,37 | R$ 1.096,15
14 35 | R$27.835,08 X 41 R$37.301,74 | R$ 9.466,66
l 35 | R§ 1.988,22 X 41 R§ 2.664,41 |R$ 676,19
1 36 | R$ 2.087,63 X 50 | R$ 4.133,36 | R$ 2.045,73
1 39 |R§ 2.416,69 X 48 | R$ 3.749,08 |R$ 1.332,39
3 36 | R$ 6.262,89 X 44 | R§ 9253,11 |R$ 2.990,22
1 36 | R$ 2.087,63 X 44 | RS 3.084,37 |R$ 996,74
4 28 | R§ 5.652,72 X 39 | R§ 9.666,76 | R$ 4.014,04
2 28 | R$ 2.826,36 X 39 | RY 4.833,38 | R§ 2.007,02

Total simples de acréscimo mensal R$ 66.342,67

(Obs.: Valor de ref. Multiplicado pelas quantidades de vagas ocupadas)

Rua Domingos Franco de Oliveira, n°. 1.645 — Parque das Industrias.
C.N.P.J.N°. 67 996 363 / 0001 - 08
PABX (19) 3857 8000 — Engenheiro Coelho — SP — CEP 13165-000




Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho
Estado de Sao Paulo
BRASIL

Com base neste valor considerando ferias, mais um tergo de ferias, + 13 Salario e 16%
de contribui¢do patronal ao RPPS, podemos determinar um acréscimo anual de R$
1.103.057,46 e uma media mensal de R$ 91.921,45.

Considerando um reajuste inflacionario estimado de 5% para o exercicio de 2025,
nossa Receita corrente Liquida passaria de R$ 99.905.073,20 para R$ 104.900.326,86 ¢
nossa despesa com pessoal (sem as terceirizadas) passaria de R$ 44..714.786,26 (valor
determinado no ultimo estudo de impacto fisico financeiro) para R$ 45.817.843,72
Valor este ja considerando os dois ultimos estudos solicitados anteriormente, com esses
numeros nosso percentual passaria para 43,68% da receita corrente Liquida ou seja um
acréscimo de 0,01% com referencia ao calculado no 1° quadrimestre de 2024.

Este estudo visa verificar a viabilidade do pretendido considerando os limites de
despesas com pessoal, excluindo as empresas terceirizadas, tendo como certo que seja
implantado e executado apenas no exercicio seguinte, ou seja, em 2025 e que serd
tomado as medidas necessarias para rever a forma de contratagio das empresas que
fornecem servigos para a saude bem como os consorcios de maneira que essas despesas
nao entrem mais nos gastos com pessoal, como também garantir a recondu¢do dos
gastos referente ao artigo 167 da CF. Esse estudo ndo entrou no mérito do ambito
juridico onde deve se analisar se o proposto atende a legislagdo.

Engenheiro Coelho SP, 24 de Outubro de 2024.

Rua Domingos Franco de Oliveira, n°. 1.645 — Parque das Industrias.
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Relatorio de Gestao Fiscal - Poder Executivo

TRIBUNAL DE CONTAS A U@P
DO ESTADO DE SAO PAULO

Periodo: 1° Quadrimestre / 2024 Municipio: Engenheiro Coelho
QUADRO COMPARATIVO COM OS LIMITES DA LRF: R$ %
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO 99.905.073,20 100,0000 %
RCL AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 99.905.073,20 100,0000 %
DESPESAS TOTAIS COM PESSOAL
Montante 43.626.201,37 43,6677 %
Limite Maximo (art. 20 LRF) 53.948.739,53 54,0000 %
Limite Prudencial 95% (par. Unico art. 22 LRF) 51.251.302,55 51,3000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
DIVIDA CONSOLIDADA LiQUIDA
Saldo Devedor 29.622.084,33 29,6502 %
Limite Legal (art.s 3° e 4° Res. 40 Senado) 119.886.087,84 120,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
CONCESSOES DE GARANTIAS
Montante 0,00 0,0000 %
Limite Legal (art. 9° Res. 43 Senado) 21.979.116,10 22,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
OPERAGOES DE CREDITO (exceto ARO)
Realizadas no Periodo 0,00 0,0000 %
Limite Legal (inc. | art. 7° Res. 43 Senado) 16.984.811,71 16,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %
ANTECIPACAO DE RECEITAS ORGAMENTARIAS
Saldo Devedor 0,00 0,0000 %
Limite Legal (art. 10 Res. 43 Senado) 6.993.355,12 7,0000 %
Excesso a Regularizar 0,00 0,0000 %

Fonte: Balancete Conjunto/lsolado Relatério de Gestao Fiscal
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ANEXO A - Tabela de Competéncia

Periodo de analise: Maio/2023 a Abril/2024 Municipio: Engenheiro Coelho

Ultima competéncia disponivel para o periodo em analise:

Entidade Competéncia*
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO 04/2024
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERV. PUBLICOS MUNIC. 04/2024
PREFEITURA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO 04/2024
SERVICO DE AGUA E ESGOTO DE ENGENHEIRO COELHO 04/2024

* Competéncia: Se refere ao Ultimo balancete enviado pelo orgéo, referente ao periodo de analise deste
demonstrativo, utilizado para gerar os resultados das analises.

Data de geragao: 20/07/2024 00:35




|EOSS9d WOD sesadsag sep oedeindy ap oAessuowaq

68'€05780°S €5 19v'e62 60°288°16Z 9l'1erozy 68°088'v.S 18°2€6°LYS 8L'EEL1SY €2'1£5°86¢ S0'v00°LvE 8.°195°0¢Y Zv'8z0°eL9 zL'gieeee $303na3a viol

+ (zzoziLz)

03 - eJiaped o wabewuayua

ap Jejjixne ‘wabew.ajus ap

¢ Py T i Goar ¢ . . v § 001U} ‘oJjauLIBjuUd) SIBUOIDEBU

89°068°0L 00°0 000 00'0 000 ve'iei ol ve'izi ol 02'9€9°0S 000 000 000 000 000 sieuoissiyold sieLejes

sos|d sop ojuawdwno

0 eled ‘oglun ep epuglasues)

€ Epeuojoejel esadsaq

(zzozioz) 03) selwapua

. ¢ . " . ; . . i . . R s SE 9]equiod ap sajuabe

8.'L62'85L 000 000 000 €L6.8GLL 8¥'66.6L 0E'ZE6'6.L 1881108 819661 9Z'LEL'BL [44 210 LO'v.6'6L SL'vI86L SOp 3 3pNES Bp SOUENUNLID

sajuabe sop ojuawiouap

SOPE|NJUIN

‘Z6G°Gpe ‘GeL ‘GRE” ‘00v 66'GEE’ 92 Zr'LivL8e L¥'€L9°09€ L1'26€'8V2 19'02€'592 19'vey Lve €8°2.0'€be LE'BET €92 ¥6°0,9v€2 "03.1 Woo sepeajsno

€0CES'GYEE 1€'G€1°98C 18'68€°9/¢ 8€°00¥'0.2 S 'SUad @ SonJeu Woo esadsagq

— —— ‘e s ‘an - — op T —— . S3I0UBJUY 0[2]0IaX] 8

85°099°LLS I AWAC] 22'L0S'SH G0'9€9'LS ¥0'916'9¢ 6.°892'9S 1962y 8Y €0°901 9% 18'98v°0L 16°Zer'8 9269’ Gl ¥0'202'602 000 [BI0IPNF OgS|paq SelUBLI09a]

BLEJUN|OA

R AR g Y 3 ‘0 96'€le LY 6L'0LL2y 16'vLv92 €6'G5LCY L9'GLY'LL L¥'0v6'88 90'vLLBLL €9'EIR'8L oessiwa( g soAjuaouy|

28'8Z1'86¢€ 00'0 000 000 00 9 ogssjwa( Jod sagdeziuapy
jejol ¥Z02Ziv0 v20Z/€0 ¥Z0Z/20 ¥Z0zZ/10 £20Z/Z1 £20Z/L1 £€20Z/01 £202/60 £202/80 €202/L0 €20Z/90 €20Z/S0 |B0SS3d Wwod sesadsag

s3odna3a

9Z's0L°0LL'8Y SZ'LL0L8L'E  [TS'LOETOE0Y |9V'0L8'ZLOE  |8V'B99°'6LZC |SL'822°668'S |vllvv'98L'S |82'0vSE0Lb 99'220'268'€  [00'V60'89S'E |£Z'015°9.9°C ZLUVWELEE'E  |L9°LS0°ZLLE SVS3dS3a V1oL

i . . . . . " . X sopepinbr sopessaooly

61'80S 000 000 000 61805 000 000 000 000 000 000 00'0 000 oeu Jebeg e sojsay

¢ — Vg gis e S F CGiiase S v v g sejsiyjeqes |

80°0v.'8€8 16'899'L 16'899'L 00'0 000 §9'6.5°89Y 61042y VSR IR A TA €6'68L°2y L9'SIPLL Ly'0v6'88 90'vLLBLL 9z'size sa03iNIsay @ segdeziuapy|

85°099'LLS 9L'zLL9 2T L0s'SL S0'9€9'/S ¥0'916'9€ 6.'892'9S 19’62V 81 £0'90L 9% 18'98¥0L 15'Zer'8 92'69v'S| ¥0'20.'602 00’0 sieipnr sedusjuag

S i e e R o S e — (sieneuen) sagdeblugo

68°'L2E° 9y’ L 00'0 000 0€'vov'2- 85'/Z6'E€CL LESLL'GZL vL€L9s8L LE'0BE'SOL ¥0'6.2°191 S9'EL8EBL LE'0STE6L €L'6S8VLL VE'9LYS61 a sesadsaq seing

SOLIoUSpIAaIY

¢ g % 5 i i s ‘00 66'GEE' 292 er'Liy18e L¥'€2909€ L1'26€'8VC 19'02€'592 19'Vey Lve €8°L.0'€vT LE'8€9'€92 ¥6'0L9v€2 Soldjjausg sonnQ
€0°'CES'SYE'E LE'G€L°98¢C 18'G8€°9/2 8€°00¥'0.2 3 sejsiuoIsuay 'soAeu|

69'2se' LTS 88'€€€'98€E 9€£'9G€ 9y 10'26L°LL9 6v'8LL'6LL 62°0LY vLL 62'VE0' 62 S0'860'EEY 80,699t 2E'€66'26¢ €5'GLE/9¢ 0¥'902 02t 66'9€6 LOY S|ejoog sobieouy
G P —_— S T —— S S G s021)jj04

19'vls'see 00°'006'8L 00'006'8L 00°006'€2 00’0 00°006'81L 00°006'81 00°006'81 0000681 00°006'8L 00'006'81L 0000681 L9VIGLE sajuaby ap oedesaunway
“ . eOn e I — o s R R ‘ace i p . ; . OAllY |BOSS3d - SEX|

€L'GLOLEL'LE /8'0TL'080°C |0L'S6P'SLZE [ZE'OPS'SYIT |BL'TOBLELT |€T'EEOSIOV [bP'9ZOTLOLY  |6L'bZL'SOLE EVEBS'OC6C |¥CYLL'SOLT [LL'9SS6YLT |81'LZE0S8°T | ibLOL vz8e suaBelue @ SojusWoUBA
|ejoL vZ0Z/v0 ¥202/€0 v202/20 ¥Z0Z/10 €202/2) €Z0Z/LL £20Z/01 £202/60 £20Z/80 £€202/20 €207/90 £202/S0 IeOSSad woo sesadsag

Svs3ids3ada

oy|eo) osieyusbuy :oiddiunyy

Sassjy 8zoQ sownjn sou epinbi esadsag ep oednjoag

O1Nvd OYS 3d 0avisy od
SYINOD 3a WNNgIy]

202 / ®l1seWupeny .| :opouag
OA1INJ9X3 18P0 - |BOSS3d WO sesadsaq sep oedeindy ap oAneljsuowaq

dseanv




LE'10Z'929'tY

ZL'EZ9'EBY'E

EV'0ZV'8ELE

£0'vES VBT E

ZL'9ES 6587

98°268'VZE'S

£6'7IS VPO

09°208°159'E

eV IBYESTE

$6'680°12Z°¢

SY'8Ye'svTE

og'eieyeee

56'2Z/€8EE

Vainoil vs3ds3a




Zop | euibed

1%

)

v

epInbi ajuaLIo) e}jeoay ep oedeindy op oAjessUoWaq

ope|os|/ojunluoy ajeoueleq :@juoy

0Z'€L0°S06°66

\ &Ommmm WOD VS3dS3a va SALINIT SOd 0TNITYD ViVd Vavisnry VainoIll 3LNIVYOD VLIFITY

000

000

000

00'0

000

000

000

00'0

000

000

000

000

00'0

(40ep’9 §v-go1

‘Me) epeoUBq BP SEPUBWD SB
SeAljeja. ogiun ep seupjebuqo
sejouguajsuel) (-)

0Z‘€L0°S06'66

OLIN3IWVAIAIONT 30 SALINIT SOA OTNITYD VHVd ViVd Yavisnry Vainoil 3LNIHYO0D V1130

000

000

00'0

000

000

000

000

000

000

000

00'0

000

000

(30ep 7l § w99

‘Ue) SIENPIAIPUI SEPUBWS S
seAlje|as oglun ep seLgjeblgo
sepugigjsuel] ( -)

0Z‘€L0°S06'66

VaindI1 IINIVYO0D V1303

$305na3a violL

£6'780'GLE0L

PE'L60°EBE |

¥9'€05°69.

88915666

00°229'92)'L

PE'9EZ09€ |

S¥'S00'082

GZ'095'6€L

1290199

62'2.6'¢2L

68°209'2v9

L1'v0T0EL

18'889'656

g3aNn4
00 OYOVYWHOS YHvd
v1/303¥ 3a S305na3a

S9'LYL'SSLC

18'8.€°02

L0'v96°LLL

vL'LL202S

8V'€56' 758

€2'05L°0v

20'820'SC

€901 64

S5'629'81

GL'€6L0ST

80'%9L'¥29

¥8'veL L1

Sb'926'L51

'S'd'd¥ Y HOAIAY3S
0a oYdINgI¥INOD

1ejol

¥20Z/v0

vZ0Z/€0

¥202/20

vZ02Z/10

£20zrzL

£20Z/LL

€202/01

£€202/60

€20Z/80

€202/L0

£€202/90

£202/50

ogdeoyoadsy

s3035naaa

82°S08°SE0ELL

ov'asLe09'sL |1

896 (111220668

|so'seoozror |s

11 1zeezsecs

Neversmves

evoezrL

BL9°L8E'S

- |ovesvesie

SILNIHHOD
SV1I303y TvioL

LG'966°GLZ'E

(AR R4S

89'0¥6'199'|

¥€'699'28/

£5'G8E'6.

cLlivLee

98'661'81

£8°19v'8l

ve'se9’le

¥0'916'S2

vv'98sLe

69'225'92

98'86¢ 821

S3INIHHOO
SVY113034 SY¥1n0o

GE'66L'L6L V8

26'€9Y'29v 0L

66'16.CLE'9

¥6°206°008'9

€9°18L°212'8

08'881'958'8

06'720°2vL'9

LE'LBELES9

8L'P99'vER'S

96°201°G88'S

6v'¥ZH' €00'9

G0'6..'682'S

2L'eessel L

S3INIHHOO
SYIONFHIISNYHL

9€'1SG1°009'F

90°L6L'\8E

26'282'8v€

LL'0SS VEE

68719801

YO'vTeSLE

08'€26'08¢

66'2.8'18€

SY'CLO0 LIPS

$0'8€0'9€

L1'62¥'99¢

00'992'19€

SE'vE0 9GE

SOJSIAY3S 3a V113034

04'G9L'L1L8

8G°2S¥ 0L L

ov'aLe ey

90°28L°0%

L1'SOE'SS

65'G19'66¢C

8V 6ET'SE

0S'EE0' VY

6€'02Z LY

1S°L16'9E

ELTIVYE

LL'SOV'pE

98°'8€69¢

IVINOWIELY V11303y

vS'v€0'888'€

889V ClY

L0'v96'LLL

vL'122°02S

81'€56'¥S58

£1'668'891

69'002°0S}

GS'8LO'EEL

0642186

62'z81'8LE

81292 169

€9'891 16}

0v'29¥r8ze

S303INGIYINOD

2€'855/92°91

VLL96ELLE

GE'826' PVE'L

S6°860°90S

GE'VBS0L8

LL'OY8'9EY' L

8Y'v82°2LO'L

G2'826'8€T |

L0'PS6'98L°L

86'6€9°061 '}

10'¥05'8S2' L

86'GLE 65T L

Lievresl L

VIYOHTIW
30 S303IN9I¥LNOD
3 SYXVL ‘SOLSOdWI

1ejol

¥202Z/v0

v2oz/eo

¥202/20

¥20z/10

€202/21

€20Z/L1

£202/01

£€202/60

£202/80

€202/20

€20Z/90

€202/50

oedeoyioadsy

SILNIHYJOD SVLIFOIY

S9S3N 9Z0oQ sow|f) SOu epezijeay }|999Y Bp 0BSNjOAT

oyjeo) ouisyusbuz :oidioiunpy

—_—

¥C0Z | IPEnD o} / Wig o :opouad

10" - epINbIT 8juaLI0) }1993Y ep oeSeindy ap oAljeljsuowWwa(

dseanv

ONvYd O¥S 3d 0avisg oa
SVINOD 3ATYNNgI1y]

Ny

o




