Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho

Estado de Sdo Paulo — Brasil
Gabinete do Prefeito

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° ) (O / 2024

DISPOE SOBRE ALTERACAO E READEQUAGAO NA
ESTRUTURA DA LEI COMPLEMENTAR 021/2021
QUE DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DA  PREFEITURA DE
ENGENHEIRO E SUAS AUTARQUIAS, BEM COMO
NA ESTRUTURA DA LEI COMPLEMENTAR
022/2020 QUE DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

ZEEDIVALDO ALVES DE MIRANDA, Prefeito Municipal de
Engenheiro Coelho, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribuigdes que Ihe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono
a seguinte lei:

Secao I
Disposicoes Iniciais

Artigo. 1° Para uma melhor adequacdo da Estrutura Administrativa da
Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho e suas autarquias, bem como da adequacdo
da legislagdo vigente em relagdo aos servidores municipais, fica readequado a nova
estrutura conforme dispde os artigos a seguir expostos;

Artigo 2° - Conforme orientagdo do Oficio n° 4404 — UOP, do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia Artur Nogueira, fica alterado dentro da estrutura
administrativa da Prefeitura de Engenheiro Coelho, o Anexo II, Tabela I, conforme

codigos descritos na Lei Complementar n° 021/2021, passando a viger conforme tabela
abaixo discriminada;

Nova Situacao
Readequada
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DESCRICAO DO | CARGA | REF.
cob CARGO | YAGAS | 0RARIA|SALARIAL
Engenheiro A2-60 Engephewo 1 40 73
Civil I1 Civil

Artigo 3° — O cargo efetivo de Analista de Obras, conforme descrito
no codigo A2-35, passa a ter carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais passando
a referéncia salarial para 73, conforme tabela referencial contida no anexo VII, sendo
que para o cargo se torna obrigatério a graduagao em Engenharia Civil com registro no
CREA.

Artigo 4°. Fica incluido no Anexc IV da Lei Complementar 021/2021
junto ao cddigo A2-35, o seguinte texto;

“II- O Cargo de Analista de Obras possui similaridade funcional em
relagdo ao cargo de Engenheiro Civil, podendo para tanto, aprovar
projetos, dar pareceres técnicos, conforme descrito em suas
atribuigdes, sendo obrigatdrio sua chancela nos projetos aprovados por
seus subordinados”.

Artigo 5° - Conforme determinacdo contida no artigo 8° da Lei
14.133/2021, fica alterado dentro da estrutura administrativa da Prefeitura de
Engenheiro Coelho, o Anexo II, Tabela I, conforme cddigos descritos na Lei

Complementar n® 021/2021, passando a viger conforme descritivo na tabela abaixo
discriminada;

Nova Situag%io

Readequada
DESCRICAO DO CARGA | REF.
R i o cArRGO | YA®AS |orARIA|SALARIAL
Auditor de Agente de
A2-111 | Licitagoes 2 30 58 |A2-111| Contratagbes 2 30 67
Publicas III Publicas

Paragrafo Unico — As alteragbes contidas no Caput deste artigo
deverdo ser adequadas no anexo IV da Lei Complementar 021/2021, conforme cddigo
A2-111.

°
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Artigo 6°. Fica alterado dentro da estrutura administrativa da
Prefeitura de Engenheiro Coelho, o Anexo II, Tabela I, conforme cddigos descritos na
Lei Complementar n® 021/2021, passando a viger conforme tabela abaixo discriminada,
em consonancia com as readequagles regionais referente aos cargos que especifica,
passando a viger com a seguinte redagao;

~ Nova Situacao
Readequada
DESCRICAO DO CARGA REF.
CARGO | YAGAS |, 0RARIA|SALARIAL
Assistente de Oficial de
A2-19 Cadastro 1 40 39 A2-19 | © Cadastro 2 40 47
Urbano I Imobiliario
Assistente de Oficial de
- - 40 54
el Diretoria IV 7 e Be Adr2l Diretoria *
Analista Auditor de
ALeB | Tibitdrote | ° 40 % | A2-23 Tributos . s 66
Auditor de .
A2-33| Contabilidade | 4 | 30 | 58 |a233| Audtorde b, g, g
I Contabilidade
Auditor de Auditor de
A2-34 Controle 2 30 58 A2-34 Controle 2 30 67
Interno III Interno

Paragrafo Gnico — As alteracdes contidas na tabela deste artigo
deverdo ser adequadas no anexo 1V da Lei Complementar 021/2021, conforme cddigos
nelas contidos.

Artigo 79. Fica alterado dentro da estrutura administrativa do SAEEC
(Servigo Agua e Esgoto de Engenheiro Coelho), o Anexo V, Tabela II, conforme cédigos

descritos na Lei Complementar n° 021/2021, passando a viger conforme tabela abaixo
discriminada, em consonancia com as readequagdes regionais referente aos cargos que
especifica, passando a viger com a seguinte redac3o;
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Nova Situacao
o Readequada
DESCRICAO DO CARGA | REF.
cop cARGO | VAGAS |4oRARIA|SALARIAL
Engenheiro Engenheiro
1 40 65
Ambiental 1 20 4 Ambiental

Artigo 8°. A carga horaria dos servidores descritos no Cédigo A2-112,
passa, nos termos da Lei Federal n° 8.906/94 (Estatuto da Ordem dos Advogados do
Brasil) passa a ser de 20 (vinte) horas semanais, sem irredutibilidades.

Paragrafo unico. As alteragbes contidas no Caput deste artigo
deverdo ser adequadas no anexo II, codigo A2-112 e anexo IV de mesmo cddigo, todos
da Lei Complementar 021/2021.

Artigo 9°. Fica inserido o Art. 213-A, 231-B e 213-C na Lei
Complementar 022/2020 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
passando a viger com a seguinte redaco;

Art. 213-A. A Carreira de Procurador do Municipio conforme decis3o do
STF se denomina carreira de Estado, tendo como teto remuneratério o
subsidio de desembargador de TJ, conforme Decisdo emanado no
Recurso Extraordindrio (RE) 663696 do STF (Supremo Tribunal
Federal).

Art. 213-B. Fica dispensado do Controle de Ponto, os Procuradores
Municipais, Advogados Publicos e Assessores Juridicos do Municipio de
Engenheiro Coelho por se tratar de ato incompativel com as atividades
daqueles que possuem funcdo essencial a justica e a defesa do ente
estatal, nos termos do art. 133 da CRFB em conformidade com a
Decisdo RE 1400161 do STF (Supremo Tribunal Federal).

Art. 213-C. As demandas incumbidas aos Procuradores e Advogados
Publicos por meio das suas respectivas Divisdes poder3o ser
demandadas conforme o local e horario que o0s profissionais

entenderem adequados, com énfase a pesquisa, reflexdo e a pratica
dos atos juridicos na defesa do interesse publico do ente estatal.
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Artigo 10. Conforme estabelecido no artigo 13, § 2 da Lei Federal
13.022/2014, consoante a jurisprudéncia majoritaria do TISP, fica alterado dentro da
estrutura administrativa do Municipio de Engenheiro Coelho, o Anexo III, Tabela I da
Lei Complementar n© 021/2021, conforme cddigos descritos, passando a viger conforme
tabela abaixo discriminada;

preliminares para apreciagdo do Prefeito; IX
— acompanhar o desfecho de ocorréncias
policiais envolvendo os servidores da
Guarda Civil, especialmente quando presos
em flagrante delito ou acusado de crimes; X
- acompanhar as acbes penais e civis
decorrentes das atividadés da Guarda Civil,
emitindo pareceres; XI — realizar diligéncias
para apuragoes de infragOes
administrativas; XII - Proceder pela
fiscalizagdo dos servidores da Guarda Civil
durante os servicos de rondas; XIII —
encaminhar relatdrio ao Comandante da
Guarda e ao Delegado de Policia para as

s : . ANEXOIEE .
e s ——— e T
__TABELA DE CRIAGAO DE FUNCOES GRATIFIC
CORREGEDORIA
coD FUNCAO QUANT. ATRIBUICOES REQUISITOS | GRATIFICAGAO
I — Proceder pela apuragdo das infracoes
administrativas disciplinares atribuidas aos
servidores da Guarda Civil, seguindo o
procedimento da Estatuto da Guarda Civil;
II- Encaminhar para apreciacdo do Prefeito
Municipal as apuragdes de que tenha feito e
as representages que lhe forem dirigidas
relativamente a atuacdo irregular de
servidores da Guarda Civil; III - promover
de oficio ou a pedido do Prefeito Municipal
a investigagdo sobre o comportamento
ético, social e funcional dos candidatos a
cargos de Guardas Civis, bem como dos
ocupantes em  estégio  probatdrio, )
observadas as normas legais e Safyidardos
regulamentares aplicaveis; IV- Recomendar quadr_os de
acbes aos demais Corregedores a nivel de Gcarrzlracglza"
correigdo, investigacdo, encaminhamento Ml‘t'ar al.t'v'
psiquiatrico e médico de servidores; V - “HOpdikana
Corregedor — Geral propor a0 Comandante o encaminhamento [127€3do pelo
62 da Guarda Civil 01 | aos Servigos Social e Salide Mental o Guarda Prefeito para FG-25%
Metropolitana Cvil e seus familiares; VI - colher | 4T Mandato
informagbes, no interesse da Administraco, de 02 (dois)
sobre os servidores da Guarda Civil; VII - fAnos podendo
opinar sobre os servidores da Guarda Civil el
em estagio probatdrio; VIII — encaminhar os reconduzido
relatdrios investigativos apuragdes pg:;zcnitgo
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providéncias cabiveis, quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores
da Guarda Civil; XIV - atender ao publico em
geral para recebimento de denlncias
envolvendo servidores da Guarda Civil,
encaminhando-as ao Prefeito Municipal para
apreciagdo; XV - monitorar as comunicacdes
da Guarda Civilj XVI - atender as
ocorréncias de natureza criminal atribuidas
aos servidores da Guarda Civil; XVI -
Requerer ao Prefeito  Municipal o
afastamento de servidores por tempo
indeterminado quando  manifestamente
tiver ciéncia de que o sindicado ou réu
esteja procedendo para o retardo de
apuracbes, manipulagdes de provas,
ameagas de testemunhas, coagdo de
servidores e testemunhas e dentre outras
que atrapalhe o andamento da investigacio
antes ou durante o procedimento de
sindicancia ou processo disciplinar; receber,
registrar, classifica, controlar a distribuicdo
de processos no ambito de suas atribuicdes;
XVIII - organizar e controlar os materiais de
sua responsabilidade; XIX - cumprir e
executar outras atribuigdes previstas em lei
e regulamentos; XX — Requerer aos demais
Corregedores a realizagdo de visitas de
inspecdo e correicdes ordindrias e
extraordindrias em qualquer unidade ou
orgdo da Guarda Civil, podendo sugerir
medidas necessarias ou recomendaveis
para a racionalizagdo e a melhor eficiéncia
dos servigos; XXI instituir e promover
treinamentos, palestras e cursos de
capacitagdo e reciclagem dos seus
servidores, com intuito educacional e
preventivo das atividades correlatas da
corporacao - XXII - promover,
privativamente a Presidéncia da apuracdo
de infragBes e a sindicancias e a abertura de
processo administrativo para apuracdo de
infragbes  administrativas  disciplinares
atribuidas aos servidores da Guarda Civil,
seguindo o procedimento da Estatuto da
Guarda Civil; XXIII - orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis e regulamentos pelos
servidores da Guarda Civil; XXIV - apreciar
as representacles que lhe forem dirigidas
relativamente a atuagdo irregular de
servidores da Guarda Civil; XXV -
determinar aos demais corregedores e ao
Comandante a investigacdo sobre o
comportamento ético, social e funcional dos
candidatos a cargos de Guardas Civis, bem
como dos ocupantes em estagio probatdrio,
observadas as  normas legais e
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regulamentares aplicaveis; XXVI - propor ao
Comandante da Guarda Civil o
encaminhamento em curso, apds a
conclusdo de sindicancia ou processo
administrativo, se julgar necessario, do
Guarda Civil, além de exames médicos e
psicolégicos, e outras qualificacdes
profissionais; XXVII - Determinar ao
Comandante da  Guarda Civil o
encaminhamento de servidores aos Servigos
Social e Satide Mental o Guarda Civil e seus
familiares; XXVIII — colher e determinar o
envio de informagdes a qualquer esfera da
municipalidade, no interesse da
Administragdao, sobre os servidores da
Guarda Civil; XXIX - opinar sobre os
servidores da Guarda Civil em estagio
probatorio; XXX - registrar as decisbes
prolatadas em autos® de apuracdes
preliminares, sindicdncia e processos
disciplinares, bem como das agGes penais
decorrentes; XXXI - expedir certiddes no
ambito de suas atribuicbes; XXXII -
acompanhar, quando solicitado ou julgar
necessario o registro e desfecho de
ocorréncias  policiais  envolvendo  os
servidores da Guarda Civil, especialmente
quando presos em flagrante delito ou
acusado de crimes; XXXIII - acompanhar as
agbes penais e civis decorrentes das
atividades da Guarda Civil; XXXIV - realizar
diligéncias para apuragbes de infracGes
administrativas  ou  requisita-las  aos
corregedores membros; XXXV — Determinar
diligéncias aos Corregedores Membros e sua
equipe quando achar necessario, durante os
servigos de rondas; XXXVI — Determinar ao
Comandante da Guarda Civil a cessdo de
servidores de forma temporaria ou por
periodo indeterminado para execugao de
servigos administrativos e/ou auxiliares de
investigacdo  administrativa  junto  a
Corregedoria da Guarda Civil; XXXVII -
representar a autoridade competente para
as providéncias cabiveis, quando apurar a
pratica de crime cometidos pelos servidores
da Guarda Civil; XXXVIII — Determinar o
afastamento de  servidores quando
manifestamente procederem pelo retardo
de apuragbes, manipulagdes de provas,
ameagas de testemunhas, coacdo de
servidores e testemunhas e dentre outras
que  manifestadamente  atrapalhar o
andamento da investigagdo, de inquérito
administrativo e dos  procedimentos
administrativos durante o periodo de
sindicdncia _ou durante o  processo

-
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disciplinar; XXXIX — Suspender por periodo
indeterminado os processos e sindicancia
quando o servidor se encentrar preso ou por
outro motivo justifique a suspensao; XXXX -
cumprir e executar outras atribuicdoes
previstas em lei e regulamentos.
cop FUNCAO QUANT. ATRIBUICOES REQUISITOS |GRATIFICACAO
Servidor
Efetivo dos
Membro da Atribuigdes definidas em ato normativo do | quadros de y
63 : 01 : FG-10
Corregedoria Corregedor Geral carreira da
Guarda Civil
Metropolitana
coD FUNGAO QUANT. ATRIBUICOES REQUISITOS |GRATIFICACAO
Servidor
Membro da AtribuigBes definidas em ato normativo do Efefiva dos R
64 : 01 quadros de FG-10
Corregedoria Corregedor Geral cFtains do
Municipio
cob FUNGAO QUANT. Armsuxct}es REQUISITOS |GRATIFICACAO
Promover a Consultoria e Assessoria Juridica
no ambito da Corregedoria, nos inquéritos e
processos administrativos, bem como na
defesa externa dos interesses da
Corregedoria, exercendo  agao de | Procurador
fiscalizacdo e legalidade juridica nos | integrante
Merbrsds processos. adr;ninistrativgs, sendo yeda~do dos quadros
65 Corregedoria 01 sua.qan_*tlapagao em_ agoes de ﬁscahzagao, efetivos da_l FG-10
RESEUradar auditorias e correigdes, devendo ainda | Procuradoria
abster-se de promover opinides de cunho | do Municipio
decisério, bem como da andlise técnica e de
mérito dos procedimentos de investigagdao, | Engenheiro
sendo vedado sua participacdo em votacdes
de relatdrios, pareceres técnicos, e nos
processos administrativos disciplinares da
Corregedoria.

Artigo 11. Fica alterado a redagdo do Artigo 6° inciso I, II e III da Lej
n® 862/2013, incluindo o inciso IV, que passa a viger com a seguinte redacao;

I = 01 (um) integrante dos quadros de carreira da Guarda Civil Metropolitana,
preferencialmente com nivel superior, nomeado pelo Prefeito para um Mandato de 02

(dois) anos podendo ser reconduzido por ato do Prefeito, que tera dentre as funcdes
a de Corregedor Geral e Presidente da Comissdo de Inquérito Administrativo e de
Processo Administrativo Disciplinar da Guarda Civil;

IT — 01 (um) integrante dos servidores efetivos da Guarda Civil Metropolitana de
Engenheiro Coelho, que terd suas funcdes definidas em ato normativo do Corregedor

Geral.
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III — 01 (um) integrante dos servidores efetivos do Municipio de Engenheiro Coelho,
que tera suas fungdes definidas em ato normativo do Corregedor Geral.

IV = 01 (um) um Procurador integrante dos quadros efetivos da Procuradoria do
Municipio de Engenheiro Coelho, que teré a funcdo de promover a consultoria e
assessoria juridica no ambito da Corregedoria, nos inquéritos e processos
administrativos, bem como na defesa externa dos interesses da Corregedoria,
exercendo agao de fiscalizagao e legalidade juridica nos processos administrativos,
sendo vedado sua participagao em agoes de fiscalizagdo, auditorias e correigoes,
devendo ainda abster-se de promover opinides de cunho decisério, bem como da
analise técnica e mérito dos procedimentos de investigacdo, sendo vedado sua
participagdo em votagdes de relatdrios, pareceres técnicos, € nos Pprocessos
administrativos disciplinares da Corregedoria.

Artigo. 12. Fica alterado a redagdo bem como a numeracdo do Art. 6°
da Lei n© 862/2013 “segunda parte”, passando sendo incluido os Artigos 6-A, 6-B, 6-C,
6-D e 6-E, que passam a viger com a seguinte redagdo;

"Art. 6-A — O exercicio da fungdo de Corregedor Geral conforme descrito no anexo III
cédigo 62 deverd ser exclusivo e apartada dos demais servigos e atribuicdes -de
natureza Policial da Guarda Civil Metropolitano”

"Art. 6-B — O Exercicio dos demais membros da Corregedoria da Guarda Civil
Metropolitana, conforme contido nos cddigos 63, 64 e 65 todos do anexo I1I, poderdo
ser cumulativos com as atribuigGes dos cargos de origem”

"Art. 6-C — O Corregedor Geral elaborara o Regimento Interno a ser aprovado pelos
demais membros da Comissdo, que serd utilizado como regra nas apuragoes,
sindicancias e procedimentos administrativos disciplinares.

“Art. 6-D — A Participacio do Procurador do Municipio como Membro da Corregedoria
conforme descrito no cédigo 65 do Anexo I1I é obrigatdria, sob pena de nulidade dos
atos da Corregedoria.

“Art. 6-E — Os corregedores terdo mandato cuja perda serd decidida pela maioria

absoluta da Camara Municipal, fundada em razdo relevante e especifica prevista em
lei municipal.

Artigo 13. Fica alterada a redagdo dos Artigos 134, 135; 136, 137,
138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145 e 146 todos da Lei Complementar 022/2020, e
também incluido o Artigo 142-A e 143-A, passando a viger com a seguinte redacdo;
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Secao VI
Da Evolugdo Funcional

Art. 134. Evolugdo funcional é o constante aproveitamento do servidor, decorrente
de seu desempenho, aptiddes, potencialidade e habilitacdo profissional, visando a
utilizagdo plena e eficaz dos recursos humanos no servico publico municipal, através
das seguintes modalidades;

-

I - Promogdo Horizontal — E a elevacdo funcional do Servidor em classe, em
decorréncia do tempo exercido do Cargo, por merecimento e de forma automatica.

(-er)

Art. 135. A Promog&o Horizontal é o instrumento de evolugéo funcional por
merecimento sendo a promogao pelo tempo decorrido no exercicio do cargo.

Art. 136. A promogao horizontal consiste no aumento percentual no vencimento
base do Servidor dentro da escala de vencimentos ou saldrios, conforme
descriminado para cada classe/categoria.

Art. 137. Merecimento € a demonstragéo positiva do Servidor no exercicio de
suas fungbes, pelo desempenho de forma eficaz e eficiente das atribuicées que
Ihe s&o conferidas. .

Art. 138. A promog&o por merecimento sera processada a cada 2 (dois) anos
para os cargos elencados no artigo 142, 142-A e 229 da Lei Complementar
022/2020, retroagindo-se a 01 de janeiro de 2022, data da vigéncia da Lei
Complementar 022/2020 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

Art. 139. O Departamento de Recursos Humanos devera proceder pela analise
da promogéao por merecimento na data base de cada ano que ocorrera no més
de janeiro do biénio subsequente a vigéncia da Lei Complementar 022/2020, ou
nos 24 meses subsequentes a posse do servidor beneficiado.

Art. 140. Nao podera ser promovido por merecimento o servidor que:

| - tenha sofrido pena de suspens&o no exercicio anterior ao do processamento;

Il - estiver afastado no exercicio por mandato legislativo ou afastamento por
interesse particular;
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Art. 141. Para todo ato sera contado o tempo proporcional, podendo este ser
somado com o do exercicio anterior para fim de juntada de tempo para uma Unica
promoc¢ao por merecimento.

Art. 142. O ingresso na carreira de Agente Administrativo IV, Cédigo A2-106, dar-
se-a por progressdes, seguindo os requisitos da Evolugdo Horizontal, de acordo
com art. 134, inciso | e seguintes desta Lei, passando a viger com a seguinte
estrutura de Classe I:

| — Agente Administrativo IV - Classe | = Referéncia 49
Il — Agente Administrativo IV - Classe Il = Referéncia 62
Il - Agente Administrativo IV - Classe Il] = Referéncia 70

Art. 143. Os critérios para o servidor obter a graduagéo referente a categoria de
classe informada, conforme contida no Artigo 142 desta Lei, sera formalizada da
seguinte forma e de maneira automatica, seguindo os seguintes requisitos:

I- Agente Administrativo IV - Classe | = Ap6s cumprimento de 10 anos no cargo.

Il- Agente Administrativo IV - Classe Il = Ap6s 30 anos no cargo efetivo devendo
possuir nivel superior completo, tendo como requisito ainda a permanéncia
minima em cargo de chefia e ou direcéo equivalente a 12 anos.

lll- Agente Administrativo IV - Classe il = Apés 35 anos no cargo devendo possuir
nivel superior completo e p6s graduagéo na area respectiva de atuagéo do cargo
tendo como requisito ainda a permanéncia minima em cargo de chefia e ou
direcdo equivalente a 15 anos.

Art. 142 - A - O ingresso na carreira de Agente Administrativo I, cédigo A2-105,
dar-se-a por progressées, seguindo os requisitos da Evolugéo Horizontal, de
acordo com art. 134, inciso | e seguintes desta Lei, passando a viger com a
seguinte estrutura de Classe I:

I - Agente Administrativo Il - Classe | = Referéncia 35
Il - Agente Administrativo Ill - Classe |l = Referéncia 62
Il - Agente Administrativo Ill - Classe |ll = Referéncia 70

Art. 143 — A - Os critérios para o servidor obter a graduacéo referente a categoria
de classe informada, conforme contida no Artigo 142 desta Lei, sera formalizada
da seguinte forma e de maneira automatica, seguindo os seguintes requisitos:

I- Agente Administrativo Il - Classe | = Apds cumprimento de 05 anos no cargo.

.
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[I- Agente Administrativo Ill - Classe Il = Ap6s 09 anos no cargo devendo possuir
nivel superior completo tendo como requisito ainda a permanéncia minima em
cargo de chefia e ou direcéo de 04 anos.

Ill- Agente Administrativo Il - Classe Il = Apés 15 anos no cargo devendo possuir
nivel superior completo com poés graduacéo na area respectiva de atuagdo tendo
como requisito ainda a permanéncia em cargo de chefia e ou diregéo pelo periodo
minimo de 10 anos.

Art. 144. A Promocéo de uma Classe para outra, conforme contido no artigo 138,
ocorrera de forma automatica, devendo ser processado pelo setor de Recursos
Humanos na data base do direito, sendo contabilizado os periodos a partir de 01
de janeiro de 2022.

Paragrafo unico. Retroage-se a contagem de tempo para fins de Promog&o
Horizontal & data de 01 de janeiro de 2022, data da vigéncia da Lei Complementar
022/2020.

Art. 145. O servidor ndo contemplado na data base do direito por inercia do
Departamento de Recursos Humanos, podera a qualquer tempo, requerer a
evolugéo horizontal, resguardado o direito a receber os valores n3o
contabilizados do periodo anterior.

Art. 146. Fica resguardado o direito adquirido do servidor em raz&o de promocoées
e demais evolugdes previstas em Leis especificas do Municipio, anteriores a
entrada em vigor do presente Estatuto, bem como das concessdes homologadas
independente da data, sem prejuizo ao detentor do direito de requer os calculos
remanescentes.

Paragrafo unico. Os direitos e vantagens previstos nesta Lei ndo excluem outros
existentes ou que venham a existir.

Secao II
Disposigcoes Transitdrias

Artigo 14. Conforme Acorddo emitido na Ac3o Direta de

Inconstitucionalidade de n° 2048455-25.2024.8.26.0000, o percentual minimo
obrigatorio para nomeagdo dos cargos em comissdo por meio de servidores publicos

efetivos € de 25% (vinte e cinco por cento), distribuidos percentualmente entre os
cargos de Direcao e Chefia.
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Artigo 15. Conforme Acorddo emanado na Agdo Direta de
Inconstitucionalidade de n® 2048455-25.2024.8.26.0000, fica alterada a redacdo do art.
76, da Lei Complementar 21/2021, passando a viger com a seguinte redagdo;

“Art. 76. As gratificagdes concedidas para os servidores participantes
dos conselhos, comissBes e orgdos colegiados, descrito no Caput deste
artigo, sera de 25% (vinte e cinco) porcento, com excecdo daqueles
previamente definidos no anexo III da Lei Complementar 021/2021.”

Artigo 16. A carga horaria dos servidores descrito no Cddigo A2-112,
do anexo II da Lei Complementar 021/2021, passa a ser de 20 horas semanais.

Artigo 17. Fica alterado o texto do § 1° do Art. 233 da Lei
Complementar 022/2020, bem como inserido 0 § 3° no mesmo artigo, passando a viger
com a seguinte redacdo;

()

§ 1° As Porcentagens auferidas na contagem proporcional de tempo da extinta
Lei Complementar 034/2015, serd considerado como adicional por tempo de
servigo, sendo esse contabilizado sempre como niimero inteiro para cima, sem
prejuizos ao detentor do direito, e incidird sobre o salario base do servidor todas
as vantagens para fins de calculo de aposentadoria, horas extras e férias, tendo
como descritivo na folha de pagamento “Adicional Proporcional de Plano de
Carreira da Lei 034/2015.

(nr)

§ 3° A contagem de tempo para fins de progressao funcional dos servidores
descritos no artigo 229 da Lei Complementar 022/2020, ocorrera a partir de 01
de janeiro de 2022, devendo ser processado o devido enquadramento na classe
imediatamente identificada conforme te’mpo no cargo, sem prejuizo da contagem
e langamento dos percentuais das classes anteriores, observado sempre o periodo
de 02 em 02 anos e os percentuais descritos no artigo 231 da Lei Complementar
022/2020.

Artigo 18. Fica alterado a redacdo do Art. 13 da Lei Complementar
014/2022, passando a viger com a seguinte redacao;
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“Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo
todos seus efeitos a 01 de janeiro de 2022, exceto sobre as concessoes
deferidas e homologadas até a aprovagdo desta Lei em relagdo a Lei
Complementar 022/2020 e Lei Complementar 021/2021, restante ao
periodo vigente.”

»

Artigo 19. Fica alterado a redagdo do Art. 315 da Lei Complementar

022/2022 que trata do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, passando a viger
com a seguinte redacgao;

cessionario;

“Art. 315. O servidor publico podera ser cedido para exercicio das funcdes em outros
orgdos ou entidade dos Poderes Executivo, Legislativo e/ou Judicidrio, dos Municipios,
dos Estados, do Distrito Federal bem como do Governo Federal por meio de ato de

interesse publico, nas seguintes hipdteses;
I - para exercicio de cargo em comiss&o ou funcdo de confianca com 6nus para o
IT - para exercicio das fungdes do cargo de origem, com 6nus para o cedente.

§ 1° Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para drgdos ou entidades descrito no
Caput deste artigo, o 6nus da remunerag&o sera do drgdo ou entidade cessionaria,

mantido o 6nus para o cedente nos demais casos.

§ 29 Na hipdtese de o servidor cedido para exercer as fungbes do cargo de origem
nos orgdos descritos no Caput deste artigo, recebera o salario do cargo de origem
acrescido de gratificagdo por disponibilidade, no valor de 30% (trinta porcento),
valor esse ndo computado para fins de calculos para aposentadoria, horas extras
e férias.

§ 39 A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diario Oficial e mediante
autorizagdo expressa do Prefeito Municipal, do Presidente da Autarquia e do
Presidente da Camara de Vereadores.”

Secao III
Disposicoes Finais
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Artigo 20. Fica revogado o inciso V, do artigo 35 da Lei Complementar
n° 18/2023.

Artigo. 21. As alteracOes feitas por esta Lei, conforme descricdo nos
artigos identificados, sendo eles os artigos 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 16, terdo vigéncia a partir
de 01/01/2025.

Artigo. 22. As demais alteragBes por terem carater de regulamentagdo,
passam a ter vigéncia na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario.

Engenheiro Coelho, 14 de outubro de 2024.

ZEEDIVALDO
Prefeito Municipal




