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PROJETO DE LEI N° | % /2026

DISPOE SOBRE A READEQUAGCAO E
REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
PROFISSIONAIS DO _ MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCAGAO BASICA NO
AMBITO MUNICIPAL, NO EXERCICIO
2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de
Engenheiro Coelho, Estado de Sao Paulo,

USANDO das atribuicdes que lhe sao conferidas por lei,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte lei:

Art. 1° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a realizar a
readequacao e reajuste do piso salarial para os profissionais do magistério de carreira.

Art. 2° A readequacdo de que trata o art. 1° sera promovida para atender
o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagdo Basica,
formalizada pelo Governo Federal por meio da Medida Provisoria n© 1.334/2026 e
da Portaria MEC n° 82/2026, para os seguintes cargos efetivos e valores
correspondentes: :

a) Professor de Educagdo Basica I (PEB I) — R$ 3.847,97 (trés mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e noventa e sete centavos);

b) Professor de Primeira Infancia — R$ 5.130,63 (cinco mil, cento e trinta
reais e sessenta e trés centavos.

Art. 3° O reajuste de que trata o art. 19, observadas as condigdes abai

sera de:

I — 54% (cinco virgula quatro por cento) no vencimento lase dos
profissionais do magistério de carreira da educagdo basica
abrangidos na Faixa I do Anexo I, excetuados os profissionais do fnagistério
contemplados no art. 29;
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II — 5,0% (cinco por cento) no vencimento base dos profissionais do
magistério ja em escala de evolugao abrangidos nas Faixas II, III e IV.

Art. 49 - O reajuste tera vigéncia e efeitos a partir do més de janeiro de
2026, conforme demonstrativo do impacto orgamentario e financeiro (Anexo I).

Art. 5°. A nova tabela que contempla a implantagao do piso salarial
encontra-se no ANEXO I da presente Lei.

Art. 6°. As diferencas remuneratdrias decorrentes da aplicacdo do reajuste
previsto nesta Lei, relativas ao periodo compreendido entre janeiro de 2026 e 0 més
de sua efetiva implantagdo, deverdo ser pagas de forma retroativa, em parcela Unica
ou de forma parcelada, conforme disponibilidade financeira e orgamentaria do
Municipio, observada a legislagao vigente.

Art. 7° Para custear as despesas decorrentes desta Lei, serao utilizados
recursos orcamentarios previstos em dotagdes especificas, consignadas no orgamento
municipal destinado ao pessoal do magistério, através do Fundo de Manutengdo e
Desenvolvimento da Educagao Basica — FUNDEB.

Art. 8° A presente Lei entra em vig;)r na data de sua publicagao,
retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de 2026

Prefeitura do Municipi genheiro Coelho, 25 de margo de 2026.

T —

PEDRO F CO DE OLIVEIRA
Prefeito icipal—
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo autorizar o Poder Executivo
do Municipio de Engenheiro Coelho a promover a adequacao para atender o Piso
Salarial Profissional Nacional do Magistério Publico da Educagao Basica, formalizada
pelo Governo Federal por meio da Medida Provisoria n® 1.334/2026 e da Portaria
MEC n© 82/2026, para os seguintes cargos efetivos de Professor de Educagao
Basica I (PEB I) e Professor de Primeira Infancia, bem como o reajuste para os
demais profissionais do magistério nos percentuais de 5,40% (cinco virgula
quarenta por cento) e 5,00% (cinco por cento), conforme estudo de impacto
orcamentario e condigdes e critérios estabelecidos no presente Projeto de Lei.

Tanto a readequagao quanto o reajuste tera efeitos financeiros a partir
de janeiro de 2026.

A atualizacdo do piso nacional constitui medida de elevada
relevancia social e institucional, pois promove a valorizagdo dos profissionais
do magistério publico, especialmente daqueles que atuam diretamente na base
do sistema educacional.

Cumpre destacar que o Municipio de Engenheiro Coelho, de
forma responsavel e comprometida com a promogdo de uma educagdo publica
de qualidade, tem historicamente buscado assegurar a observancia da
legislagdo federal referente ao piso salarial do magistério, reafirmando, por
meio desta iniciativa, seu compromisso com a valorizagdo dos profissionais da
educacdo, que desempenham papel essencial na formagdo das criangas e
jovens do municipio.

A presente proposicdo prevé, ainda, o pagamento das
diferencas remuneratérias devidas desde janeiro de 2026 até o momento da
efetiva implantacdo do reajuste na folha de pagamento, observadas as
disponibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio, em atengdo aos
principios da legalidade, da isonomia remuneratdria e da valorizagdo do
trabalho docente.

A valorizacdo salarial dos profissionais da educagao congftitui

na rede publica municipal.
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Diante da relevancia da matéria, solicitamos a apreciacao do
presente Projeto de Lei por essa Egrégia Camara Municipal, esperando contar
com o elevado espirito publico dos nobres Vereadores para sua aprovacao.

Por fim, reiteramos os protestos de elevada estima e distinta
consideragao.

Ante o exposto, e considerando que o projeto se reveste de
grande importancia para o Municipio, especialmente ao atendimento do
principio da transparéncia, solicita-se que seja apreciado por esta Colenda
Camara em regime de URGENCIA.

Certo de que esta solicitagao sera atendida, renovamos 0s
nossos protestos de elevada estima e distinta consideragao.

Por estas razoes, contamos com o apoio dos nobres vereadores

Run Nominone Franen de Oliveiva 1 R4S - Pavome doc Indhictrine
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Engenheiro Coelho, 25 de margo de 2026.
MENSAGEM N° /5/2026

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia, nesta oportunidade, com o fito de ser
submetido a elevada apreciagdo desta Colenda Camara EM REGIME DE
URGENCIA, o incluso Projeto de Lei, que “DISPOE SOBRE A ATUALIZA(,'AO DO
PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO DA
EDUCACAO BASICA NO AMBITO MUNICIPAL, NO EXERCICIO 2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS".

Esperando, uma vez mais, contar com o beneplacito dos
nobres Edis que compdem essa conspicua Casa de Lei, na aprovacao da matéria,
como nela se contém e declara.

Ao ensejo, renovamos a Vossa Exceléncia, e a seus pares de
vereanca, votos de estima e consideraga

Atenciosamen

] <z
PEDRO FRANCO DE OLIVEIRA

Prefeito de Engenheiro Coelho

g\
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Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho
Estado de Sdo Paulo
BRASIL

ESTUDO DE IMPACTO FISICO FINANCEIRO REFERENTE AO
MAGISTERIO.

Conforme solicitado, este estudo visa verificar o impacto fisico financeiro
referente ao reajuste do magistério. Com base dados fornecidos pelo departamento de
RH onde traz as informagdes dos valores de vencimentos e quantidade de servidores em
cada faixa de saldrios atuais e ja corrigidos conforme determinagdes legais podemos
apurar que o reajuste ora pretendido serd de R$ 1.890.067,34 nos préximos 12 meses,
ou de R$ 157.505,62 ao més, informo ainda que neste valor ndo esta inserida horas
extras gratificagdes e outras vantagens por ndo termos essas informagdes disponiveis.
Conforme ultimo levantamento das despesas com pessoal, apurou-se o percentual de
48,76% onde a receita corrente liquida apurada foi de R$ 114.901.968,00 e a despesa
cm pessoal de R$ 56.032.662,00, esses valores estdo sendo apurado sem a inclusio de
despesas com pessoais terceirizados, pois esses ainda dependem de analise para
verificar quais atividades ira acrescentar nestas despesas, e caso ocorra necessidade,
devera fazer os ajustes nestas contragdes para se adequar aos limites legais.

Observamos que do exercicio de 2024 para 2025 a Receita Corrente Liquida teve um
aumento de 6%, Se considerarmos 0 mesmo acréscimo para o exercicio de 2026, nossa
RCL, representara o valor de R$ 121.796.086,00. Da mesma maneira se acrescentarmos
o valor de acréscimo apurado pelas corre¢des ora proposta a despesa com pessoal nos
proximos 12 meses terd uma previsdo de R$ 57.922.729,34, onde o percentual da folha
previsto sera de 47,56%, N&o gerando impactos significativos de imediato, ressalvando
que a monitoragdo das despesas de pessoal devera ser constante, principalmente
observando as despesas com terceirizados, evitando que ultrapasse os percentuais legais

e fazendo as corre¢des necessdrias sempre que detectar possiveis aumento no
percentual..

Rua Domingos Franco de Oliveira, n°. 1.645 —Parque das Inddstrias.
C.N.P.J. N°. 67 996 363 / 0001 — 08
PABX (19) 3857 8000 — Engenheiro Coelho — SP — CEP 13165-000



Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho
Resumo dos Principais Indicadores

Entidade: Administracao Direta

Receita Total 112.891.218

Despesa Empenhada 113.219.311

Déficit (Todas as Fontes) 2328088 028 . -AlIB8BY? . 207
Despesa Liquidada 107.871.388 108.386.490
Superavit (Todas as Fontes) 5.019.831 4,44 -1.472.976  -1,37

-166,60

Ativo Financeiro 10.389.487 14.309.208
Despesas a Pagar - Liquidadas 25.182.309 ' 29.081.675
Déficit (Todas as Fontes) -5,792.822 -29,87 -14.772.467 -103,23
Passivo Financeiro 35.359.345 38.149.700
Déficit (Todas as Fontes) -15.969.858 -82,36 -23.840.492

i

eceita de Impostos e Transferéncia 84.275.5;&15’" 76.1215.937~”'

Despesa Empenhada 21.774.320 25,83 18.075.101 23,74
Despesa Liquidada 21.699.160 25,74 18078032 2374
Despesa Paga

16.969.448

Receita 168%6%520

Despesa Empenhada ' 18.383.676 100,00 15.964.667 94,64
Despesa Liquidada 18.383.676 100,00 - 15.964.667 94,64
Despesa Paga : : 18.383.676 100,00 15.465.086 91,68
Despesa Empenhada (Min. 70%)*excetocomplementn 18.327.086 99,69 15.859.250 94,01

gt i bt "ﬁg
Receita de Impostos e Transferéncia 80.008.080 72.255:111
Despesa Empenhada 22,694,851 28,36 24,279.347 33,60
Despesa Liquidada 21.608.899 27,00 23.855.908 33,01
Despesa Paga 20.349.077 25,43 21.102.616 29,20

o

RCL Ajustada Pessoal 114.901.968 107.956.826
Limite Maximo (Art.20 LRF) . 62047063 5400 58.296.686 54,00
Limite Prudencial 95% (Art.22 LRF) 58.944.709 51,30 55.381.852 51,30
Despesa Liquida com Pessoal (Executivo) 56.032.662 48,76 .. 90.00b.676: 42,69
RCL Ajustada Endividamento 114.901.968 107.956.826

Divida Consolidada (Exceto RPPS) 40.951.384 35,64 46.304.602 42,89

Receita Corrente Arrecadada _120.966.251 110761869
Despesa Corrente Liquidada 100.850.080 83,37 - 102,389,665 92(44
Limite Maximo de Gastos (95%) 114.917.939 95,00 - 105.223.775 95,00

Limite Prudencial de Gastos (

:102.52

10:0:89,00

Sidd19881 62,00

Nota CAPAG € B

NotaRan ing o , e : ,
Posicdo Ranking P, e e 5437

Metabit Sistemas para Gestao Publica Adrien de Oliveira Rodrigues Pagina: 1/1 - 10/03/2026 13:14



80'980'96L'TZT _ $¥
SOBTTVEES ¥
%3 00896106 71T $¥
=)
VEBILTTE LS S8
00'799°7£0°95 $¥
7055
VE150068 T S8 1%30] veCesT 4|  meaes
Tev00Sel S8 OLEES oE 1] z8'olyey 8| nwaed
T800SEl S8 euay 79650, 34| teaes
701500297 $u Jenue owpsaov| soARe)3
Zv 4] 15009°2LE =] 6521088 S8
i ¥ 2 5] 13o3epag J0peuspioo) 3 103211 M|
B e = - < ¥j553 op 03940
S4 [60196 U | 60'T9L6 S8 100 N | 00 5 - - $u [ 879626 suj -~ $u [o00z8'8 ¥ s = e
= e — su |0y - E Su|cvely s8] - S8 [oosvey %H | ERSCHOR NP eI
= >y | 5 9 = - Sy | ZZveLy Su| - ~ %4 | 098YS Y S8 HOE ®aIsid oasej0ss
ST96TE S [ ST96TE $u |Ovzeoe 39 | Ovzeoe S¥ HOZ B3 O ADSNE)
- $u [ 92eTe S - $u [ s0z50€ 38 SRRV JomteIoA
ZSE8e $u[9%61E Su |veeoe o [zeoe  s¥ LB
56700 L91 $u |oTZ8e's  3u | S66vOSEl S | Svosev Su USRI S ap wemy
771808 $u [550v0p _ Su | OTZ99 _ $u | sseede S¥ b ot
[szzcecer __ 3u | Zeovoy ___ 9u | OVOIO¥SE Su | seese 38 L
opmsnie [0 | opeasniv oueles 1803 Jeme oueres solier
I [epejes exie)

SOAR3)d s03ie)




%G op sisnleal sexie) siewsp se ‘%' 9p ojuswine | extey :Sg0

Om\mwh.m wm seioy Qp Ou_mommﬁma ..Oﬁm:wULOOU 3 103a4i( 90IA

088852 sy seioy Qf e|02s3 2p J0324iq

ST'6¥Z°01 SY¥ | 601946 sS4 | 82°962°6 $Y109ca8'8 Sy seioy Qg {opeuiiod 10ssajo.d
€9'G87°S SY | ¥6°€€0°S Sy | ZTVeLY Sy | €695V Y| seJoy g€ [e1oads3 ogdednp3 ap J0SS30.d
€9'S87'S SY | ¥6°€€0°S sd | zz'veL v SY | €6'595°Y sy seloy Qg edis}4 ogdeonp3 ap 10ss2j0.d
GL'€CS'E Sd | 96°66€°€ Sy | sT96T°€ SY | S6EV0'E SH seloy 0 eais{ og5ednp3 ap 10553)0.1d
Z0'795°€ sy | oE'v6eE sy | L9zeTe Sy | €£8L0°€ sy seJoy Q€ Jel|iXnY 1055304
vT'se Sy | 95°€€ Sy | 961€ Sy | o€ | setoy 07 i1gad
GE'686'S S | T5'959°S Sy | 91°/88°S SY | E90ET'S Sy seioy gf IDUBU] BIISWI 9P J0S59§0.d
zL'vSry SY | 6STVT Y SH | 9500 SY | ST'8Y8'E Sy setoy Qg edijeLllofu] ap J0ssa0.d
IS'vSry SY | 6ETHT Y SY | LEOVOY SY | £6LV8'E Sy seloy Og i g3d
Al il 1] jeuewias HO 08ie)

00°00¥°9 SH seloy oy 021308epad JOpeUSPIOD)) B J03R4I(J S2IA

00007/ Sy seioy oy £]02s3 ap 401840
SO'vTL6 $4 1007926 SY 1000788 Sy | 0000¥'8 SY seioy Og JopetLiog J0ssajo.d
€8Y10°S Sy | €09LLY Sy | 09'87SY Sy | 00‘zeE Y Sy seloy Og Jeioads] ogdeonp3 ap J0ssaj0.d
£8%10°S Sy | €09/LY Sd | 09°8VS Y Sy | 00CEE Y | seloy Q€ eajsy{ 0g5eonp3 P 10SS340.d
'sve’s Y | Zov8T € S¥ | ov'zene <S4 | 00'888°C SY seloy gz 2154 OEJEINP] BP 10S59J0.d
Z¥'18¢'€ Y | ov'ozzE SH | S0°/90°€ sY | 00176 SH seioy g IefjiXny 10ss840d
EV'ee Sd | ¥81€ sy | zgoe Sy | 888 Sy seloy O il 9od
66'708't Y | LTVLSY S | S¥'9SEY SY | 006VT ¥ Sy seloy Qv BIOUBJU| BI[SUWIL] 3P J05S3j0.d
6Y'97TY Sy | €2'sz0v Sy | s6ee8’e <Y { 00TS9°€E Xt setoy Q€ BO11EULIOJU| 2P 10S53j0.d
6Y'9CT Y Sy | e7'szoy Sy | gg'eeg’e $Y | 00°7S9°E Sy seloy Qg 193d

Al ]

jeuewas HJ

odien




A o/ seioy Qg jeicads3 oedeonp] ap 10Ss2j0.d
7 7 seloy O¢ es1s]4 oe3eonp3 op 10Ssaj0.ld
T T seioy Qg 201si4 ogdeonp3 ap i0ssajoid
ST ST seiloy O¢g 1ejjixny 10ssa40d
S S Sesoy gz i1g=2d
2T I seloy O eloUBU| BAIBUWIL] 9P J0SS240.d
0 seloy Qg eo1]eWIojU] 3p J0SS3404d
0¢ 0c seloy gg 193d

T seioy O od1308epay lopeusploo) 2 103x1iQg 32IA
6 seioy gt 2|00s3 ap 4013410
seioy Og JOpeullo 10558014
1 se1oy Qg jerads] ogdeonp3 ap 10ss8j01d
seloy Qg eoisi] oedeonpy ap J0SSa}0.d
T seioy g2 £21514 oedesnp3 ap 10S59;0.d
g seloy Og IejjIXny 105s9j0d
ot sesoy ¢ i1 9@d
S5 seloy Of BIDUBJU| BIIDWILJ 9P J0SS240.d
Z seloy Qg eoJjeULIofU| 9P J0SS3j01d
seloy Qg 1 93d
: {BUBWSS HO | . SOAJ3dd -soBie)|




Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho Pag. 1

Cargos e Salarios Data Ref. 02/2026
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Cargos e Salarios Data Ref. 02/2026
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Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho

Cargos e Saldrios

Ton
1.732, €000
-

b

Data Ref. 02/2026

6759697 1
C678-471
EETISTIT :
(TR Julland Ap. M«tlazZU.correﬁ
FU7IET Noniqué Falcade da Grugz

Rafagl Felix Meiiples
o e

R€ - Faixa 102%

o

S

HOR T e RO A e 0T

YHI-3/41 Andraia AT, Farreir
0616071 Kndresa Maria de 8ot
CEGEETY L Dianca Favero
$EI0-2/ 1 Elisangela O P°telra ol Clamb

FETLCT/1 Erika Miranda cos “Santos 3.067,6500

£25248/ 1 Kalita C.ides 8. Lima: Porﬁdr»v'v'f S T e

1 Maiza ~avare Rllva

3.067,0500
S e

1-241 Regiana Forngy
”4?C~C/l Xeqmane Foxnex

edes i
~ Faixa
Adliiiana Barbusa Couy

Agnaldo Casar Rocha Abreu

CAna C. K. De Dliveirs Lau
e

Atia Macd Franelsta Mizauda

Angelica Ferreira Pi

Caraline Teixeira Goncaivea

98-4/) Caroline Treyizan & wirtter

T1=071 Clar da Souza Brito Herem¢n
daps-0/1 Claucia. bacerda Beraardes

€450 1/ 1 ariatiane da ta <04:Jqua7
$360-041 Debura de Vargas | i |
F507-7/1 Deiseane F. COSta GOArsd
£457871 Bdna Keitosn SoArne R
58=4/1 Edna Frapco de Almwalda

Bdiia ‘Verissim Gones
Elaine Martins Duarte

D IV
3=4s1
C66a-571.
FER0-G/ 1

TN

ernanda BdbeuE Heztcllm




Prefeitura Municipal de Engenheiro Coelho

Cargos e Salérios

Data Ref. 02/2026
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ESTADO DE SAQ PAULO
CAMARA MUNICIPAL DE ENGENHEIRO COELHO

PROJETO DE LEI N.° 18/2026

Protocolo: 0120 / 2026 - Data e Hora: 25 de margo de 2026 15:35
Tipo: Processo Legislativo - Subtipo: Projetos de Lei

Remetente: Poder Executivo R

Destino: -

/REAJUSTE DO PISO SALARIAL DOS
EDUCAGAQ BASICA NO AMBITO

Rua Catarina Maria Fravetto Caetano, 369 - CEP: 13445-400, Jardim Minas Gerais, Engenheiro
Coelho/SP

Fone: (19) 3857-9505 - E-mail: sic@camaraengenheirocoelho.sp.gov.br

Pagina 1 www.camaraengerg:elrocoelho.sp.gov.



